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Arbeitsvermittlung = Arbeitsplatzerhaltung und Eingliederung
Guten Tag

Im Hinblick auf die 5. IV-Revision, welche insbesondere die Fritherfassung und Frihintervention sowie
eine Verstarkung der Eingliederungsbemuhungen beinhaltet, wurde im vergangenen Jahr bei der IV-
Stelle Zug eine zweite Stelle in der Arbeitsvermittlung geschaffen.

Ziel der Arbeitsvermittlung ist die Eingliederung von und die Arbeitsplatzerhaltung bei gesundheitlich
eingeschrankten Personen. Eine gute Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern im Kanton Zug ist uns
ein grosses Anliegen. Dies beinhaltet einen friihzeitigen Kontakt zwischen den Arbeitgebern, den be-
troffenen Person und den Arbeitsvermittlern der IV-Stelle. Durch gezielte Beratung sollen Lésungen
gefunden und / oder ein angepasster Arbeitsplatz geschaffen werden. Wir betrachten dies als wichti-
ges Instrument im Kampf gegen die Invalidisierung und Verrentung unserer Gesellschaft.

Statistik der Arbeitsvermittlung im Jahr 2006

Auftragseingange 143
Auftragserledigung 113
davon

Eingliederungen in den ersten Arbeitsmarkt 51

In knapp der Halfte aller erledigten Falle konnte somit firr eine versicherte Person ein Arbeitsplatz
gefunden werden.

Die Arbeitsvermittlung wird in Zukunft vermehrt mit den Arbeitgebern in Kontakt treten. Es ist uns ein
Anliegen, moglichst friih in einen Fall eingebunden zu werden, um mit den versicherten Personen und
den Arbeitgebern ins Gesprach zu kommen und gemeinsam optimale L6ésungen zu finden.

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit mit Ihnen als Arbeitgeber. Sollten Sie Fragen oder
einen geeigneten Arbeitsplatz haben, zégern Sie nicht mit der Arbeitsvermittiung der 1V-Stelle Zug
Kontakt aufzunehmen.

Beat Baumann Julia Vajda
Arbeitsvermittler Arbeitsvermittlerin
041 728 24 69 041 728 32 90

Freundliche Griisse

IV-STELLE ZUG

Suchen Sie Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter? Vielleicht finden Sie lhre neue Mitarbeiterin oder Ihren
neuen Mitarbeiter Uber
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