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Bestimmung des
Aktionarsmindestsalars/Dividenden

Thomas Bo6sch, Abteilungsleiter Beitrage
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Beurteilungskriterien / Grundlagen

B Auftellung wird von der Steuerverwaltung Uberpraft B A
und akzeptiert (WML 2011.2) |

B Ausgleichskasse weicht nur davon ab, wenn ein
offensichtliches Missverhaltnis vorliegt
(WML RZ 2011.3)

B Aufrechnung der Dividende bis zur H6he eines
branchentiblichen Gehaltes von Fr. 120‘000.—
(WML Rz. 2011.4)
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Offensichtliches Missverhaltnis

B liegt vor, wenn keine angemessene Entschadigung TR
fur die geleistete Arbeit abgerechnet wird &

Massgebende Kriterien (1):
= zeitlicher Umfang des Arbeitspensums
= Tragen der Verantwortung
= Einbringen von Know-how

= besondere Erfahrung und Branchenkenntnis
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Offensichtliches Missverhaltnis

H liegt vor, wenn keine angemessene Entschadigung S
fur die geleistete Arbeit abgerechnet wird

Massgebende Kriterien (2):

= Art der Tatigkeit (z.B. operative Geschaftstatigkeit
oder blosses Verwalten von Beteiligungen)

= Vergleich des Lohnes mit den an nicht
mitarbeitende Inhaber/innen von Beteiligungs-
rechten ausgeschitteten Gewinnanteilen oder mit
den Lohnen von Arbeitnehmenden ohne
gesellschaftliche Beteiligungen

2,
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Offensichtliches Missverhaltnis

®m liegt vor, wenn kein angemessener Ertrag flr das
Investierte Kapital zugrunde liegt

Massgebende Kriterien:

= Relation der Dividende zum effektiven
wirtschaftlichen Wert der Beteiligungsrechte
(Steuerwerte der Wertpapiere)

= Dividenden, die einem Vermdgensertrag von
10 Prozent oder héher entsprechen, sind
vermutungsweise uberhdht

¥ 8 ~30.09.2009
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Aufrechnung bis zur HOhe eines
branchenublichen Gehaltes

B Aufrechnung bei Geschaftsfliihrern bzw.
Firmeninhabern bis Fr. 120°‘000.—

B wird anlasslich der Arbeitgeberkontrolle durch den
Revisor vorgenommen

B Entschadigung gehort zum massgebenden Lohn
und muss durch die Firma mit der Ausgleichskasse
abgerechnet werden

B Einfluss auf den Versicherungsschutz bei Alter,
Tod und Invaliditat

AHV '.’l 4

isgleichskasse/IV-Stelle Zug



Geschaftsfuhrung VR bel AG versus
Fakturierung Uber die Einzelfirma eines
Treuhanders

Romana Zimmermann, Leiterin Rechtsdienst




Beitragspflicht / gesetzliche Grundlagen

B Die Beitragspflicht nach AHVG ergibt sich nach R sz
folgendem Priufschema: 7t 2l 2

= |st die Person versichert und beitragspflichtig?
(Art. 1a und 3 AHVG)

= Wurde das Einkommen aus selbstandiger oder
unselbstandiger Stellung erzielt? (Art. 5 und 8

AHVG)




Status: selbstandig / unselbstandig

B Achtung: Wenn eine Person mehrere Tatigkeiten 7
ausubt, wird fur jede Tatigkeit separat beurtellt, ob
eine selbstandige oder unselbstandige
Erwerbstatigkeit vorliegt. Die Beurteilung erfolgt
durch die Ausgleichskasse und nicht etwa durch die
betroffene Person selber (Art. 12 Abs. 2 ATSG, BGE
104 V 126, ZAK 1979 146).

B Aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht kann eine
Person gleichzeitig selbstandigerwerbend und
unselbstandigerwerbend sein.
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Selbstandige Erwerbstatigkeit

B Als Selbstandigerwerbender gilt grundsatzlich, wer

= (ber eine eigene Betriebsorganisation verflgt
= keinen fremden Weisungen unterworfen ist
= ein spezifisches Unternehmerrisiko tragt




Selbstandige Erwerbstatigkeit

B Entschadigungen aus selbstandiger Erwerbstatigkeit b A
sind durch den Selbstandigerwerbenden direkt mit i1l
der Ausgleichskasse abzurechnen (Art. 9 AHVG).

B Dies ist der Fall, wenn die Ausgleichskasse zum
Schluss kommt, das flr die Einzelfirma erzielte
Einkommen sei ein Einkommen aus selbstandiger
Erwerbstatigkeit.
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Unselbstandige Erwerbstatigkeit

B Entschadigungen aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit 7
mussen auf der Jahresabrechnung des Arbeitgebers
deklariert werden.

B In der Funktion als Verwaltungsrat einer AG und damit als
Organ einer juristischen Person ist diese unselbstandig
erwerbend (Art. 7 lit. h AHVV).

B Auch die Aufgaben als Geschéftsfihrer einer AG oder
GmbH gelten als Einkommen aus unselbstandiger
Erwerbstatigkeit.

B Die Funktion als Berater einer AG gilt allenfalls als
selbstandige Erwerbstatigkeit (wenn sie losgeldst vom
Amt erfolgt, BGE 105 V 115).
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Fallbeispiel

B Treuhander X ist Verwaltungsrat der Firma XY. 7 A
Neben seinen Aufgaben als VR (Vorbereitung,
Leitung und Nachbereitung der VR-Sitzung) bt Herr
X In einem 40% Pensum eine geschaftsfihrende
Position aus. Zudem berat er die Firma XY bel
juristischen Angelegenheiten. Die Firma XY zahlt an
X eine jahrliche Pauschale von Fr. 120‘000.-.

30092009
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Fallbeispiel

B Die Entschadigung aus der VR-Tatigkeit I
(VR-Honorar) sowie einen markttblichen Lohn fur il
die geschaftsfuhrende Tatigkeit muss durch die
Firma XY als massgebender Lohn abgerechnet
werden. Hingegen stellt die Beratungstatigkeit eine
selbstandige Erwerbstatigkeit dar, die Herr X als
selbstandiges Einkommen abzurechnen hat:

= VR-Honorar Fr. 5'000.—
= markttblicher Lohn far
Geschaftsfihrung (40%) Fr. 48°000.—
= Honorar fUr selbstandige
Beratungstatigkeit Fr. 67°000.—

Total Fr.120°000.—

gleichskasse/IV-SteIIe ZAV[s
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Arbeitgeberkontrolle

B Anlasslich der Arbeitgeberkontrolle wird gepruft, ob
die ausgerichteten Lohne der Ausgleichskasse
korrekt gemeldet wurden; notigenfalls werden
Nachtragsverfligungen erlassen.

B Ebenfalls werden zwar deklarierte, aber vergleichs-
weise zu tiefe Honorare der Geschaftsfiihrer an
einen marktublichen Lohn angepasst.

B Fazit: Auf dem Einkommen des Treuhanders werden
folglich unter Umstanden Beitrage als Selbstandig-
erwerbender und als Unselbstandigerwerbender
erhoben, unerheblich davon, wer die
Entschadigungen vergutet hat.
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Internationale Wochenaufenthalter und
Expatriates

Romana Zimmermann, Leiterin Rechtsdienst




Begriff Expatriates

B Die Begriffe Expatriates und Wochenaufenthalter -4
sind nicht Begriffe des Sozialversicherungsrechts, {
sondern des Steuerrechts.

B Der Begriff stammt aus der Expatriates-Verordnung
(ExpaV) vom 3. Oktober 2000, welche den Abzug
von besonderen Berufskosten bei der direkten
Bundessteuer regelt.

B Im Sozialversicherungsrecht werden die Expatriates
grundsatzlich nicht gesondert behandelt.

f 30.09.2008
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Vorubergehende Erwerbstatigkeit in der
Schwelz

B Expatriate: .4

= Person, welche voribergehend in der Schweiz flr
einen Schweizer Arbeitgeber arbeitet und im Sinne der
ExpaV bzw. der Steuerverwaltung als Expatriate zu
betrachten ist.

B Wirkung aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht:

= Die Person ist versichert, weil sie in der Schweiz eine
Erwerbstatigkeit ausibt (Art. 1a AHVG).

= Auf dem Einkommen aus unselbstandiger
Erwerbstatigkeit (= massgebender Lohn) missen
durch den Arbeitgeber Sozialversicherungsbeitrage
abgerechnet werden (Art. 3, 5 und 12 AHVG).
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Beitragspflicht fir massgebenden Lohn

B Massgebender Lohn:
Jedes Entgelt far in unselbstandiger Stellung auf
bestimmte oder unbestimmte Zeit geleistete Arbeit
(Art. 5 AHVG und Art. 7 AHVV)

B Nicht zum massgebenden Lohn gehéren
Unkostentschadigungen (Art. 9 AHVV)
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Unkostenentschadigungen

B Definition Unkosten
= Unkosten sind nachweisbare Auslagen, die dem
Arbeitnehmer bei der Ausfihrung seiner Arbeiten entstehen
(Art. 9 AHVV und WML Rz 3001 ff) und zwar zusatzlich zu
den Ublichen Lebenshaltungskosten.

B Unkosten sind z.B.
= Umzugsentschadigungen bei beruflich bedingtem
Wohnungswechsel (WML 3003)

B Keine Unkosten sondern massgebender Lohn sind
= regelmassige Entschadigungen fir die Fahrt des
Arbeitnehmers zum gewdhnlichen Arbeitsort;
= Ubliche Verpflegung am gewohnlichen Arbeitsort;
= Entschadigung ftr Wohnsitzwechsel (notwendiger Verkauf
des Autos oder der Mobel, Umzlge im Zusammenhang mit
der Wohnungssuche) (WML 2002 und 3003).

" “ 4
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Unkosten von Expatriates

B Als Unkosten gelten Entschadigungen flr
angemessene Wohnkosten von Expatriates, sofern
nachgewiesen ist, dass im Ausland eine standige
Wohnung beibehalten wird (WML 3008).

B Die Wohnkosten sind vom massgebenden Lohn

wahrend langstens eines Jahres ausgenommen
(WML 3008).
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Schnittstelle zwischen AHV und
Steuerverwaltung

Thomas Bo6sch, Abteilungsleiter Beitrage




Ubermittlung der Steuermeldung

B Die Steuermeldungen werden durch die Steuer- R 2
verwaltungen den Ausgleichskassen zugestellt. :

B Grundlage bildet die rechtskraftige Steuer-
veranlagung Uber die direkte Bundessteuer.

B Die Meldung der Steuerverwaltung ist fir die
Ausgleichskasse verbindlich (Art. 23 Abs. 4 AHVV).

B Datenschutzbestimmungen und Schweigepflicht im
Sinne des ATSG sind anwendbar.

<’ 30.09.2008
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Verbindlichkeit der Steuermeldung

B Die absolute Verbindlichkeit beschrankt sich auf die 7 |
Bemessung des massgebenden Einkommens und
des im Betrieb investierten Eigenkapitals
(WSN Rz 1233).

B Die Steuermeldung ist auch dann verbindlich, wenn
die Veranlagung bei rechtzeitiger Rechtsmittel-
ergreifung wahrscheinlich korrigiert worden ware.

B Die Grundsatze betreffend die Verbindlichkelt von
Steuermeldungen gelten auch hinsichtlich einer
steuerlichen Ermessenstaxation.
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Beitragsrechtliche Qualifikation

B Ob es sich bei einem durch die Steuerbehorde A
gemeldeten Einkommen um ein Einkommen aus §
selbstandiger oder unselbstandiger Erwerbstatigkeit
handelt oder allenfalls ein Vermdgensertrag vorliegt
Ist aufgrund des AHV-Rechts zu beurtelilen.

B Die Ausgleichskasse ist beziglich der beitrags-
rechtlichen Qualifikation nicht an die Steuermeldung
gebunden.

30.09.20‘ 9
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Diskussion / Fragen

Alle Teilnehmenden und Referierenden




Generelle Anderungen in den
Sozialversicherungen

Rolf Lindenmann, Leiter Ausgleichskasse Zug




Baustellen der Sozialversicherungen

IV-Zusatzfinanzierung / 6. IV-Revision
11. AHV-Revision

VO 883/2004

Familienzulagen

Rickvergttung CO2-Abgabe
AVIG-Revision / Erhdhung Beitragssatz
Finanzierung der Ausgleichskassen
Pflegefinanzierung
Registerharmonisierung
UVG-Revision

KVG-Revision
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IV-Zusatzfinanzierung
B Erh6hung der Mehrwertsteuer ab 2011 bis 2017: ,;;'.,%’Mg_;

= von 7,6 auf 8,0 % S
= von 2,4 auf 2,5 % A
= von 3,6 auf 3,8 %

B Ubernahme der Schuldzinsen der IV durch den Bund

B Eigener IV-Fonds mit Startkapital von 5 Mia. CHF
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6. IV-Revision

B Verstarkung der Massnahmen zur Wieder-
eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt
aus einer laufenden Rente

B Problematik: Laufende Renten werden (teilweise)
aufgehoben

- Steigende Ausgaben bei EL und Sozialhilfe!

B Indexierung des Bundesanteils an die IV-
Finanzierung

e
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11. AHV-Revision

B Ursprungliches Projekt der Bundesrates 2005: TR .2

= Botschaft betreffend leistungsseitige
Massnahmen (Botschaft 1):
- Erh6hung des Rentenalters Frauen auf 65
- Erweiterung des flexiblen Rentenalters
- verschiedene technische Massnahmen

= Botschaft betreffend EinflUhrung einer
Vorruhestandsleistung zwischen 62 und
65 Jahren nach dem Modell der EL (Botschatft 2)

¥ 8 ~30.09.2009
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11. AHV-Revision

B Stand nach NR (2008): P e
= Botschaft 1 wie Bundesrat mit gewissen '
Anderungen
= Botschaft 2 Nichteintreten

B Stand nach SR (2009):
= Botschaft 1 wie NR mit gewissen Anderungen;
z.B. Modell vorzeitiger Rucktritt auf 10 Jahre
befristet
= Botschaft 2 Nichteintreten

B Nachster Schritt: Differenzbereinigung ab Herbst
2009




VO 883/2004

B Koordiniert Sozialversicherungssysteme der Schweiz B A
und der EU. i1l

B Die EU wird die bisherige VO 1408/71 im Laufe des
nachsten Jahres (voraussichtlich per 1. Mai 2010)
durch die neue VO 883/2004 abldsen.

B Wann die Schweiz diese Abl6ésung nachvollzieht, ist
offen.

B Wichtigste Anderung: Nur noch einmalige
Entsendung fur zwei Jahre zulassig!
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Familienzulagen

B Familienzulagen fur Selbstandigerwerbende?
Motion Hugo Fasel wurde im NR beraten

B Familienzulagenregister ab 1. Januar 2011
Ziel: Vermeidung von Doppelbezigen!
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Ruckvergutung CO2-Abgabe

B Die Ausgleichskassen verteilen den Arbeitgebern
den Anteil der Wirtschaft entsprechend der
abgerechneten Lohnsumme des Vorvorjahres
(z.B. Basis im Jahre 2010 ist das Jahr 2008).

B Fdr das Jahr 2010 wird jedoch bereits auch der
erwartete Betrag fur 2009 einbezogen
(3. Konjunkturpaket).

B Fdr 2010 stehen rund 860 Mio. CHF zur Verflgung,
davon geht die Halfte via KK-Pramienvergunstigung
an die Bevolkerung und die andere Haélfte an die
Arbeitgeber.

B Die Ruckerstattung erfolgt im 2. Quartal 2010.
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AVIG-Revision / Erhohung der Beitrage

B Revisionsvorschlage: Verschiedene Verscharfungen TR o
(z.B. Heraufsetzung der Beitragszeiten von 12 auf 18 '
Monate).

B Erh6hung der Beitrage: Der Bundesrat kann die
Beitrdge von 2,0 auf 2,5% erhdhen und ausserdem
zwischen Fr. 126'000.— und Fr. 315'000.— ein
Solidaritatsprozent einfihren.

Uber diese Massnahme wird der Bundesrat
moglicherweise erst im Dezember entscheiden!!!

30.09.2009

\ ieichskasse/IV-SteIIe ug



[
Finanzierung Ausgleichskassen
B Heute: Die Ausgleichskassen tragen vollig unterschiedliche K7 ST
Risiken beim Durchflihrungsaufwand s ol

= Die Ausgleichskasse Zug war 2008 an 125 Konkursen
beteiligt, die AK Elektrizitatswerke hatte null konkursite
Mitglieder.

= Maximal kénnen heute 3% Verwaltungskosten erhoben
werden: Bei einem Minimalbeitrag sind dies genau
Fr. 13.80. Daflir mussen wir eine Steuermeldung zahlen
(Fr. 12.-), finf Rechnungen erstellen und die Zweigstelle
entschadigen.

= Diese Verzerrungen sollen teilweise korrigiert und die
Zusatzkosten den Ausgleichskassen vergutet werden.
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Finanzierung Ausgleichskassen

B Klnftig: Verursachergerechtere
Verwaltungskostenbeitrage

= Bei einem Tell der Mitglieder wird der
VK-Beitragssatz steigen (neu sind max. 5%

zulassig), bei einem anderen Teil wird er sinken.

= Die Ausgleichskasse Zug ist heute schon die
glnstigste kantonale Kasse!

= Durchschnittlicher Verwaltungskostensatz 2008:

1,054% der Beitrage (nicht der Lohnsumme!)

30.09.20‘ 9

A ¥
Isgleichskasse/IV-Stelle Zu



Pflegefinanzierung

B Regelt die Aufteilung der Pflegekosten und deren SR 2
Ubernahme durch die Krankenversicherung, die
Versicherten und die Kantone.

B Die Anderungen betreffen die Krankenversicherung,
die AHV und die Erganzungsleistungen.

B AHV: Einfahrung der Hilflosenentschadigung leichten
Grades fur Personen im eigenen Haushalt

B EL: ErhOhung der Vermdgensfreigrenzen

B |In Kraft; 1. Juli 2010

Y 30.09.2009
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Registerharmonisierung

Der Bund startete anfangs 2009 die Harmonisierung 2
aller offentlichen Personenregister (z.B. Infostar,
Zemis). .

Die prioritaren Register tberschreiben die Daten der
untergeordneten Register (z.B. Daten von Infostar
gehen den Daten im AHV-Versichertenregister vor).

Die Anklundigung durch den Bund ist sehr kurzfristig
erfolgt. Folge: 100'000e von ,falschen* Ausweisen
und Daten!

Beispiel: Die AHV flhrte Muller-Meier, Heidi. Die
neue Schreibweise ist: Muller, Heidi (Allianznamen
sind keine amtlichen Namen).
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Registerharmonisierung

B Die nachste Welle steht bevor: Die CR
Registerharmonisierung betrifft auch die ¥
Krankenversicherungen.

B Im Laufe der nachsten Wochen und Monaten sollen
alle Versicherten den neuen Krankenversicherungs-
ausweis mit der 13-stelligen AHV-Nummer erhalten.
Auch hier gilt: Die amtliche Schreibweise des
Namens ist obligatorisch.
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