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Sehr geehrte Damen und Herren

Sie gehoren zu unseren wichtigsten Partnerinnen und Partnern im Einglie-
derungsprozess. Mit unserem Fachkurs bieten wir Innen Gelegenheit zur
Information, Vernetzung und Zusammenarbeit.

Die Invalidenversicherung (IV) setzt konsequent auf die Eingliederung.
Unsere Ziele: Arbeitsplatze erhalten und méglichst vielen Menschen eine
Tatigkeit im ersten Arbeitsmarkt ermdglichen. Wir stehen Unternehmen
bei gesundheitlichen Problemen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur
Seite. Eine gute Zusammenarbeit ist die Grundlage fiir eine erfolgreiche
berufliche und soziale Integration von gesundheitlich eingeschrénkten Per-
sonen. Die IV hat sich in den letzten Jahren stark gewandelt; die Angebote
sind komplexer geworden.

Die IV-Stelle Zug ladt Sie zur Veranstaltung «Eingliederung konkret — Leistun-
gen und Prozesse der IV» ein. Mit diesem Fachkurs kénnen Sie das eigene
Fachwissen ausbauen und vertiefen. Sie lernen die verschiedenen Leis-
tungen kennen und erhalten Einblick in die Prozesse der IV. Die Beispiele
und Fragestellungen stammen aus unserem Arbeitsalltag — der Praxisbezug
ist hoch, der Nutzen konkret.

Wir freuen uns auf Sie und einen anregenden Austausch!

Freundliche Griisse
Ausgleichskasse / IV-Stelle Zug

ol

Rolf Lindenmann
Direktor
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Kaufménnisches Bildungszentrum Zug KBZ
Seminarraum E28, Aabachstrasse 7, 6300 Zug

Inhalt

— Uberblick tiber die Leistungen und Prozesse der IV

Beratungs- und Unterstlitzungsangebot der IV-Stelle

Antworten auf lhre individuellen Fragen rund um die IV

— Workshops: Wir bearbeiten reale Félle — mit hohem Praxisbezug

Referentin
Heidi Schwander
Abteilungsleiterin [V-Stelle Zug

Workshops mit Mitarbeitenden der IV-Stelle Zug
— Ramon Kunz
Teamleiter Eingliederung

— Marcus Oberli
Eingliederungsberater

— Chantal Tinner
Fachperson Berufliche Massnahmen/Renten

— Patricia Oberle
Fachperson Friiherfassung/ Friihintervention

Zielgruppe
Arbeitgebende, Vorgesetzte, Personalverantwortliche

Unternehmen sind die wichtigsten Partner der IV-Stelle. Eine gute
Zusammenarbeit erméglicht eine erfolgreiche Eingliederung.

Wir zeigen Ihnen die Prozesse und Leistungen der |V auf: Konkret,
praxisnah, teilnehmerbezogen.



ANMELDUNG

Anmeldung bis 3. Mai 2018

per Online-Formular: www.akzug.ch/fachkurse
per E-Mail: fachkurs@akzug.ch

Die Platzzahl ist beschrankt. Wir berticksichtigen die Anmeldungen nach
Eingangsdatum. Sie erhalten eine Bestatigung Ihrer Anmeldung.
Der Fachkurs ist kostenlos.

INVALIDENVERSICHERUNG

Die Invalidenversicherung ist eine obligatorische staatliche Sozial-
versicherung und ein wichtiges Element des schweizerischen Systems der
Sozialen Sicherheit.

Ziele der Invalidenversicherung

Invaliditat verhindern durch Friiherfassung und Frihintervention.
Eingliederung verstérken mit geeigneten beruflichen Massnahmen.
Bleibende oder langandauernde wirtschaftliche Folgen der Invaliditat
durch angemessene Deckung des Existenzbedarfs ausgleichen.
Eigenverantwortliche und selbstbestimmte Lebensfiihrung der betrof-
fenen Versicherten ermdglichen.

Anreize fur Arbeitgebende schaffen, Menschen mit einer gesundheit-
lichen Einschrénkung zu beschéftigen.

Leistungen der Invalidenversicherung

Medizinische Massnahmen (bis 20. Altersjahr)
Hilfsmittel

Friherfassung und Friihintervention
Integrationsmassnahmen

Massnahmen beruflicher Art

Taggelder

Invalidenrente

Hilflosenentschadigung Ausgleichskasse Zug * IV-Stelle Zug
Assistenzbeitrag Baarerstrasse 11, Postfach, 6302 Zug

Tel. 041 560 47 00, Fax 041 560 47 47
info@akzug.ch, www.akzug.ch




