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INFORMATION - VERNETZUNG - ZUSAMMENARBEIT

EINGLIEDERUNG KONKRET
Leistungen und Prozesse der IV

Dienstag, 1. September 2020
8.30 bis 11.30 Uhr

Kaufménnisches Bildungszentrum Zug
KBZ

ARBEITSUNFAHIGKEIT
Alternativen zur Kiindigung

Mittwoch, 21. Oktober 2020
8.30 bis 11.30 Uhr

Lorzensaal Cham




EINGLIEDERUNG KONKRET Leistungen und Prozesse der IV

Dienstag, 1. September 2020, 8.30 bis 11.30 Uhr

Ort

Kaufménnisches Bildungszentrum Zug KBZ
Seminarraum E28, Aabachstrasse 7, 6300 Zug

Inhalt
Uberblick tiber die Leistungen und Prozesse der IV

Beratungs- und Unterstlitzungsangebot der IV-Stelle

Antworten auf lhre individuellen Fragen rund um die IV

Workshops: Wir bearbeiten reale Félle — mit hohem
Praxisbezug und konkretem Nutzen

Referentin

— Heidi Schwander
Abteilungsleiterin [V-Stelle Zug

Workshops mit Mitarbeitenden der IV-Stelle Zug

— Ramon Kunz
Teamleiter Eingliederung

— Regina Ben Jemia
Eingliederungsberaterin

— Chantal Tinner
Fachperson Berufliche Massnahmen/Renten

— Patricia Oberle
Fachperson Friiherfassung/ Friihintervention

Zielgruppe
Arbeitgebende, Vorgesetzte, Personalverantwortliche
Unternehmen sind die wichtigsten Partner der IV-Stelle.
Eine gute Zusammenarbeit erméglicht eine erfolgreiche Eingliederung.

Wir zeigen Ihnen die Prozesse und Leistungen der IV auf:
Konkret, praxisnah, teilnehmerbezogen.



ARBEITSUNFAHIGKEIT Alternativen zur Kiindigung

Mittwoch, 21. Oktober 2020, 8.30 bis 11.30 Uhr

Ort

Lorzensaal Cham
Seesaal, Dorfplatz 3, 6330 Cham

Inhalt

— Was tun, wenn ein Mitarbeiter haufig fehlt oder allgemein
gesundheitliche Probleme hat?

— Zielgerichtete Massnahmen kdnnen Arbeitsplétze erhalten

— Hilfestellung und Kommunikationsmittel:
Das ressourcenorientierte Eingliederungsprofil (REP)
Das SIM Arbeitsfahigkeitszeugnis

— Praxisbeispiele zu verschiedenen Leistungen der IV

— Nutzen fiir Unternehmen

Referenten

— PD Dr. med. Andreas Klipstein MSc, FMH Physikalische Medizin
und Rehabilitation/ Rheumatologie, AEH Zentrum fiir Arbeitsmedizin,
Ergonomie und Hygiene AG, Zurich

— Caroline Ruckli Keller
Betriebsokonomin FH, Case Managerin und Job Coach

— Heidi Schwander
Abteilungsleiterin IV-Stelle Zug

Zielgruppe
Arbeitgebende, Vorgesetzte, Personalverantwortliche

Sind Mitarbeitende héufig krank oder schon ldnger arbeitsunféhig?
Kladren Sie die Griinde, die verbliebenen Ressourcen und das Ein-
gliederungspotenzial.

Wir zeigen lhnen: Es gibt nachhaltige Alternativen zur Kiindigung.
Damit halten Sie lhre Mitarbeitenden und deren Knowhow im Betrieb —
eine Win-Win-Situation fir alle.



ANMELDUNG

Anmeldung bis 11. August bzw. 30. September 2020

— per Online-Formular: www.akzug.ch/fachkurse
— per E-Mail: fachkurs@akzug.ch

Die Platzzahl ist beschréankt. Wir berticksichtigen die Anmeldungen
nach Eingangsdatum. Sie erhalten eine Bestatigung lhrer Anmeldung.
Der Fachkurs ist kostenlos.

INVALIDENVERSICHERUNG

Die Invalidenversicherung ist eine obligatorische staatliche Sozialver-
sicherung und ein wichtiges Element des schweizerischen Systems der
Sozialen Sicherheit.

Ziele der Invalidenversicherung

— Invaliditat verhindern durch Fritherfassung und Friihintervention.
Eingliederung verstérken mit geeigneten beruflichen Massnahmen.
Bleibende oder langandauernde wirtschaftliche Folgen der Invali-
ditat durch angemessene Deckung des Existenzbedarfs ausgleichen.
Eigenverantwortliche und selbstbestimmte Lebensfiihrung der
betroffenen Versicherten ermdéglichen.

Anreize fiir Arbeitgebende schaffen, Menschen mit einer gesund-
heitlichen Einschrankung zu beschaftigen.

Leistungen der Invalidenversicherung

- Medizinische Massnahmen (bis 20. Altersjahr)
— Hilfsmittel

— Friherfassung und Friihintervention
— Integrationsmassnahmen

— Massnahmen beruflicher Art

— Taggelder

— Invalidenrente

— Hilflosenentschéadigung

Ausgleichskasse Zug ° IV-Stelle Zug
Baarerstrasse 11, Postfach, 6302 Zug

— Assistenzbeitrag Tel. 041 560 47 00, Fax 041 560 47 47
info@akzug.ch, www.akzug.ch




