BERUFLICHE EINGLIEDERUNG HAT VORRANG

Die Invalidenversicherung ist ein zentrales Element in unserem System fur soziale Sicherheit
Ihr Ziel ist es unter Menschen, di in ihrer

Keit eingeschrankt sind, den Platz im Berufsieben zu sichem respektive den Weg zuruck ins
Enverbsleben zu ermoglichen. Eine wichtige Stutze in diesem Prozess bilden Sie als Arbemgeber

Mit der 5. IV-Revision hat die IV neue Instrumente und Moglichkeiten fur die Ereichung
dieses Ziels erhalten. Dazu gehoren nebst der schon langer eteblierten Arbeitsvermittlung
die die und

U diese Inirumente sivnvollund dlgerichiet cinsetzen 2 konnen, sind wir auf lm Zusam-

menarbeit und Unt Nur so konnen fur hige
Lesungen erameuet wemen Sie konnen dabei auf die fachliche und rnanzeue Unlerslulzung
der V.

Fur unseren gemeinsamen Erfolg ist wichtig:

- dass Sie uns sl melden wenn Mitarheterinen s Betrishs gosunchotiche Protime
haben. Somit konnen wir rechtzeitig zusammen nach Losungen suchen und die Instrumente der
Eingliederung fur den Arbeitsplatzerhalt effizient und zle\gencmet anwenden

- dass Sie uns freie Stellen melden und somit einer versicherten Person eine neue Chance
und Perspektive ermoglichen.

- wenn Sie Personen mit gesundheitiichen Problemen Testarbeitsplatze zur Verfugung stellen
konnen und ihnen somit eine schrittweise, begleitete Ruckkehr in die Berufswelt ermoglichen.

Wir haben eine gemeinsame Aufgabe und ein Ziel — packen wir es zusammen an!

Das Eingliederungsteam der IV-Stelle Zug

IV-STELLE ZUG

EINGLIEDERUN BEITSVERMITTLUNG.
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PRAVENTIV NACHHALTIG

Fruherfassung Arbeitsvermittlung

In einem personlichen Gesprach wird geklart,
b IV-Massnahmen angezeigt sind und somit
eine Anmeldung bei der IV notwendig ist.
Sind keine IV-Massnahmen angezeigt, macht
die IV-Stelle Vorschiage und vermittelt

bei Bedarf an eine exteme Organisation.

Arbeitsplatzanpassung | Hilfsmittel
Weiterbildungen fur ein anderes Aufgabengebiet
Unterstutzung bei Umplatzierung

innerhalb des Betriebs.

Begleitende Beratung vor Ortfur Mitarbeitende
und Arbeitgebende

Beilanger andauernder Arbeitsabsenz
kann der Arbeitgeber nach vorgangiger
Besprechung mit dem Mitarbeitenden
den Fall fur ein Gesprach melden. Arbeit-
‘geber konnen sich bezuglich Aufrechter-
haltung eines Anstellungsverhaitnisses
‘oder betreffend Wiedereingliederung
jederzeit von der IV-Stelle beraten lassen.

LOSUNGSORIENTIERT
Fruhintervention
Nach Eingang der IV-Anmeldung kann

die Eingliederung rasch und unkompliziert
unterstutzt werden.

Die Kemaufgabe der Arbeitsvermittiung
liegt in der Integration von Menschen
it einer gesundheitiichen Beeintrachti-
qung in die Privatwirtschat

AUFBAUEND
Integrationsmassnahmen

Um Personen mit vorwiegend psychisch
bedingten Einschrankungen wieder an
den Arbeitsprozess heranzufunren,
konnen betriebliche oder exteme Integra-
tionsmassnahmen unterstutzend wirken.

Vermittiung von Personen it geeignetem Profi
Einarbeitung mit Lohnzuschussen

Finanzierung von Weiterbildungen /
Zusatzualifizierungen

Begleitung wahrend der Einarbeitungszeit
Reduktion des Pramienrisikos bei Ruckfall

Sozialberuliche Wiedereingliederung

Beschaftigung aur Erhaltung der Arbeits-
fahigkeit und der Tagesstruktur




